
Ort: Deutschland

Mitarbeiter: über 25

Branche: Online-Personalbeschaffung

Infopulse unterstützt HR Software Solutions auf dem Weg  
zu einer umfassenden Lösung

Die Entwicklung von stazzle – einer 
einfallsreiche Marktplatz-Plattform, die 
die Personaleinsatzplanung für Krankenhäuser 
und Pflegeeinrichtungen digitalisiert_
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Anforderung
Als neues, aber vielversprechendes Projekt zog stazzle die Aufmerksamkeit der Investoren auf sich  

und erhielt eine erste Finanzierungsrunde, um sein Potenzial unter Beweis zu stellen. 

HR Software Solutions wählte Infopulse als Dienstleister  
für kundenspezifische Entwicklungen mit einschlägiger Erfahrung:

Über den Kunden

Die HR Software Solutions GmbH ist 
ein aufstrebender Anbieter auf dem 
europäischen Markt für hochmoderne 
E-Recruiting-Lösungen. Seit ihrer Gründung 
im Jahr 2016 konnten sie eine Reihe 
von Online-Personaldienstleistungen 
erfolgreich auf den Markt bringen, um 
mittelständische Unternehmen und 
Personaldienstleister bei der Vereinfachung 
des Rekrutierungsprozesses zu 
unterstützen. Eines ihrer Projekte, stazzle, 
ist eine maßgeschneiderte Software 
und eine marktplatzähnliche Plattform, 
die den Prozess der Vermittlung von 
Zeitarbeitskräften in Krankenhäusern und 
Pflegeeinrichtungen digitalisiert. 

Website: https://stazzle.de/

Lösung Technologien Anforderung Vorteile

Um den 
Entwicklungsprozess 
der Lösung zu 
erleichtern

Um die bestehende 
technologische Lücke 
zu schließen

Zur Unterstützung 
des internen 
Entwicklungsteams

Um die Plattform 
aufzubauen und in 
Betrieb zu nehmen

https://stazzle.de/
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Vorteile

Lösung 
Die Spezialisten von Infopulse arbeiteten eng mit dem 

Team von HR Software Solutions zusammen, um den 

Entwicklungsplan zu definieren, die gesetzten Ziele 

zu erreichen und Expertenwissen für die weitere 

Produktentwicklung bereitzustellen:

 ○ Entwicklung des Produktkerns entsprechend den 

Anforderungen des Kunden und der Roadmap für die 

Produktstrategie

 ○ Erfolgreiche Einführung eines Minimum Viable 

Product (MVP) der Plattform innerhalb des 

festgelegten Zeitrahmens

 ○ Hochwertige kundenspezifische 

Entwicklungsleistungen sowohl für das Front-End als 

auch für das Back-End der Lösung

 ○ Enge Koordination der Zusammenarbeit mit einem 

internen Team und Projektmanagern

 ○ Entwicklung und Integration der 

Verwaltungsfunktionen der Plattform, einschließlich 

der Einrichtung von Konten für Krankenhäuser, 

Pflegeeinrichtungen und medizinisches Personal, 

Prozessmanagement-Tools usw.

 ○ Konzeption und Implementierung des 

Kalendermoduls, das die Erstellung von 

zeitspezifischen Anfragen und Angeboten für die 

Benutzer des Marktplatzes ermöglicht

 ○ Visualisierung der von der Plattform erfassten Daten 

und Bereitstellung aufschlussreicher Dashboards für 

Krankenhäuser und medizinisches Personal 

 ○ Erstellung automatisierter Einheitstests 

 ○ Entwicklung einer API für den Mobile Client von 

stazzle 

 ○ Umfassende F&E-Dienstleistungen und 

Beratungen, einschließlich Empfehlungen, 

Funktionsüberprüfungen und Planung für die 

Neugestaltung und Verbesserung der Plattform

 ○ Verwendung von JSON Web Token für mehr Sicherheit

 ○ Nahtlose Integration von Elasticsearch für Suche und 

Protokollierung

Technologien LösungAnforderung
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VorteileTechnologien LösungAnforderung

Seite zur Registrierung
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VorteileTechnologien LösungAnforderung

Anfrage Kandidaten
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VorteileTechnologien LösungAnforderung

PSP-Dashboard
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Lösung VorteileTechnologien Anforderung

Technologien 

MySQL

Digitalocean-Räume / 
amazon s3

Azure Cloud

Redis 
(Arbeitswarteschlange 
für asynchrone 
Aufträge)

Elasticsearch (Suche 
und Protokollierung)

Symfony PHP

Nginx

Back-End 
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Lösung VorteileTechnologien Anforderung

Technologien 

NGX-Permissions 

SCSS

Cypress 

RxJS 

HTML

Jest 

TypeScript 

NG-Bootstrap

NGRX Effects 

Angular 

Bootstrap 

NGRX Store 

Front-End 

Wichtigste Rahmenbedingungen und Instrumente: Verwaltung von Rollen und Berechtigungen:

Layout und Komponenten:

Zustandsmanagement: E2E und Einheitstests:
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Lösung Technologien VorteileAnforderung

Vorteile 
Das fundierte Fachwissen des Infopulse-Teams, gepaart 

mit der klaren Vision des stazzle-Managements, führte 

zur erfolgreichen Umsetzung der gesetzten Ziele.

 ○ Der Start des MVP ermöglichte uns die Validierung 

der Projektvision und legte den Grundstein für die 

weitere Entwicklung von stazzle. 

 ○ Dank des ganzheitlichen Ansatzes unserer 

Spezialisten war es möglich, Zeit und Ressourcen 

für Tests zu reduzieren und die gemeinsamen 

Anstrengungen auf die Verbesserung der Lösung zu 

lenken. 

 ○ Derzeit unterstützt das Infopulse-Team HR Software 

Solutions bei der Überprüfung, Verbesserung und 

dem Feinschliff der MVP-Version der Lösung und trägt 

aktiv zu den strategischen Entscheidungen über die 

Neugestaltung von stazzle und die Erweiterung seiner 

Funktionen bei. 

HR Software Solutions beabsichtigt, die Zusammenarbeit 

mit Infopulse auf der Grundlage der engen Partnerschaft 

und der hervorragenden Servicequalität fortzusetzen.



info@infopulse.com
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Über Infopulse
Infopulse, Teil des führenden nordischen, digitalen Dienstleistungs-Unternehmens Tietoevry, ist ein internationaler 

Anbieter von Dienstleistungen in den Bereichen Software-F&E, Anwendungsmanagement, Cloud- und IT-Betrieb sowie 

Cybersicherheit für KMUs und Fortune 100 Unternehmen auf der ganzen Welt. Das in 1991 gegründete Unternehmen 

verfügt über ein Team von über 2,300 Fachleuten und ist weltweit in 7 Ländern – in Europa sowie in Nord-, Mittel- und 

Südamerika – vertreten.

Infopulse genießt das Vertrauen vieler etablierter Marken wie Allianz Bank, BICS, Bosch, British American Tobacco, Credit 

Agricole, Delta Wilmar, ING Bank, Microsoft, Norwegian Oil and Gas Association, OLX Group, OTP Bank, SAP, UkrSibbank 

BNP Paribas Group, Vodafone, Zeppelin Group und vieler anderer.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte www.infopulse.com/de

Kontaktieren sie uns

DE

UA

US 

UK

PL 

BG

BR

+49 (69) 505-060-4719

+38 (044) 585-25-00

+1 (888) 339-75-56

+44 (8455) 280-080

+48 (221) 032-442

+359 (876) 92-30-90

+55 (21) 99298-3389

https://twitter.com/InfopulseGlobal
https://www.facebook.com/InfopulseGlobal
https://www.youtube.com/c/InfopulseGlobal
https://www.linkedin.com/company/infopulse

